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  :لیمیا آدرس ،نادرقلی قورچیان رابط؛ دآوریپد* 

 زصویر سلامت تحت مجوز کرییتو کامنحقوق برای مؤلف)ان( محفوظ است. این مقاله با دسترسی آزاد در ت 
.باشدمنتشر شده که طبق مفاد آن هرگونه استفاده غیر تجاری تنها در صورتی مجاز است که به اثر اصلی به نحو مقتضی استناد و ارجاع داده شده 
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آموزشی از دیدگاه های پزشکی و بیمارستانای بین دانشکده وضعیت موجود تعاملات حرفه

درمانی ایران بهداشتی خدمات و یپزشک علوم دانشگاه :یمورد مطالعه ،رانیمد
 

2یاختر جمال، *1انیقورچ ینادرقل ، 1نژاد یعبدالله جواد

 رانیتهران، ا ،یاسلام آزاددانشگاه قات،یتحق و علوم واحد اقتصاد، و تیر یمد دانشکده ،یعال آموزش تیر یمد گروه 2
رانیا تهران، ران،یا یدرمان یبهداشت خدمات و یپزشک  علوم دانشگاه ،یاجتماع  یپزشک  گروه 1
 

 
 

 مقدمه
 باشاند،تعامال داشاته یکادیگر  بااهاا سازمانبرای اینکه 

 هاااسااازمان آن در پااریریتعاماال ساا   ابتاادا اسااتلازم 
 پاریریتعامال وضاعیت از صاحی  کدر  با تا شده شناسایی

 کااارایی افاازای  نیااز و بااالاتر ساا و  بااه دسااتیابی باارای
دو سیساات   2.لاش شااودتاا هاااتوانمناادی تباااد  در عملیاااتی

تباد  اطلاعات  پریرند که توانایی فه  یکدیگر، زمانی تعامل
بااا یکاادیگر و اسااتفاده از اطلاعااات مبادلااه شااده را داشااته 

هااای پااریری بااین سااازمانبااالاترین ساا   تعاماال 1.باشااند

وکاار آنهاا مانعک  متعامل بایاد در اساترات ی جاامس کسا 
همکاااری در  مااورد اهاادام و محاادوده همچنااین در شااود.

گیری استرات یک وضو  کافی وجود بالاترین س و  تصمی 
-هاا و فرآینادهای مشاترک باینفعالیات هماه داشته باشد.

سااازمانی بااه وضااو  تعریااف و تعیااین شااوند و همااه اسااناد 
مااورد نیاااز باارای انجااام یااک فعالیاات مشااترک و نیااز ترتیاا  

سازمانی مساتند یندهای بینآفر  مبادله اسناد مشخص شود.
-هاای تصامی شوند تا نقاط تمااس باین ساازمانی و جریاان

 اطلاعات مقاله
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     41/49/2042دریافت: 
19/24/2042پریرش: 

 54/22/2042انتشار برخط: 
 

 ها: کلیدواژه
ای، تعاملات حرفه

 پزشکی، دانشکده
 آموزشی،بیمارستان
 آموزش، 

درمان

 چکیده
 تحقق گرو در بالینی آموزش ویژهبه و آموزش از  پزشکی دانشجویان مندیبهره و ماهر  پزشکان تربیت .زمینه
 مؤسسه دو این بین تعاملات و ارتباطات طریق از  که  بوده آموزشی هایبیمارستان و پزشکی هایدانشکده اهدام

 موجود وضعیت تعیین م العه این هدم باشد.می مختلف هاینامهتفاه  و مقررات قوانین، ها،سیاست قال  در 
 بود. ایران پزشکی علوم دانشگاه در  موسسه دو بین ایحرفه تعاملات

ی، به لحاظ هدم کاربردی، به روش توصیفی و از نظر شیوه گیری از رویکرد کم  م العه حاضر با بهره روش کار.
پزشکی،  افراد مرتبط با پ وه ، مسئولین دانشکده انجام شد. 1400آوری اطلاعات پیمایشی بود، که در سا  جمس

گیری انتخاب مسئولین مرتبط در ستاد دانشگاه علوم پزشکی ایران برای نمونه آموزشی وهای مسئولین بیمارستان
 ها از پرسشنامهجهت گردآوری داده نفر بود. 105و به تعداد  یصورت تمام شمار به یپرسشگر  شدند.

 انجام شد. افزار ها با استفاده از نرمتحلیل دادهوگرساخت استفاده شد. تجزیهپ وه 
 هایبیمارستان و پزشکی دانشکده بین یاحرفه تعاملات موجود وضعیت ها،داده تحلیل به توجه با .هایافته

 حکمرانی: ،5.68 پ وه : و آموزش:بیشترین( 10 و کمترین  0) از عبارتند تعاملی مختلف هایحوزه در  آموزشی
 4.76 تجهیزات: و فیزیکی منابس،4.55 سلامت: خدمات ارائه ،4.74 انسانی: منابس،3.83 مالی: اموروبودجه ،4.79

 .4.27 تامین: زنجیره و
های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی با توجه به وضس موجود تعاملات دانشکده پزشکی و بیمارستان .گیرینتیجه

پرتکرار، توجه اعضای هیئت علمی به آموزش، تعدیل اعما  درمانی  است. ایران ارتقاء این تعاملات ضروری
های مشترک پ وهشی، بازنگری ساختار آموزشی طبق برنامه مشخص، تعریف پروژه معرفی فراگیران به بیمارستان

های های مشترک برای کارکنان دو مؤسسه، پرداختنیاز، برگزاری کارگاه سازمانی و اختیارات، تخصیص بودجه مورد
های نظارتی پویا نق  مهمی در ارتقاء اندازی سامانهراه عادلانه، استفاده بهینه از فضا و تجهیزات آموزشی و

 تعاملات دو موسسه دارد.
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لاعات به راحتی انجام پریرد د  اطگیری مشخص شده و تبا
 باه طارفین هاایمسئولیت تعارضو برای جلوگیری از ایجاد 

 مها  و اساسای بخا  باالینی، آماوزش 5.شود روشن یخوب
 تربیاات آن باادون کااه باشاادماای پزشااکی دوره در آمااوزش
 غیاارممکن یااا و مشااکل بساایار شایسااته و کارآمااد پزشااکان
 مساائل بار متمرکاز یاادگیری ،باالینی محیط در .بود خواهد
 دلیال باه فراگیاران و باشادمای ایحرفاه کار بستر در واقعی
 0.شاوندمی برانگیخته فعا  مشارکت طریق از و تناس  این
 و روز در سااعته 10 تیافعال و ناب  با یآموزش مارستانیب
 کیا خاود، مخاتص یحواشا و اتیاعمل انبوه و هفته روز 7

 لیتشک یپزشک  انیدانشجو یبرا را یر ینظیب یر یادگی یفضا
 در باالا تیافیک باا آماوزش یسازمانده حا ،نیا با. دهدیم
 و هاااتیمساائول فیااتعر . اساات دهیااچیپ یکااار  نااه،یزم نیااا

 یپزشاک  یهاادانشکده و هامارستانیب مشترک یهاتیموفق
 تعاملات 3.است مبه  غالبا   ینیبال قاتیتحق و آموزش یبرا

 و پزشااااکی دانشااااکده بااااین سااااازمانی روابااااط و ایحرفااااه
 پزشاکی مه  موضوعات از همواره ،آموزشی هایبیمارستان
 در همزمااان و گسااترده تغییاارات اساات؛ بااوده آکادمیااک
 خاادمات ارائااه مااالی، تاایمین ساالامت، تاایمین هااایسااازمان
 ایینادهآفز  طوربه را تعاملات این مدیریت درمانی، بهداشتی
 مادیران از بسایاری بارای .است کرده گیروقت و سازمشکل

 آنهاا چگوناه که نیست روشن موضوع پزشکی هایدانشکده
 شاده ایجاد مسیر این در که شماریبی هایسیگنا  به باید

 و پزشااکی هاااینشااکدهدا 6.بدهنااد مناساا  پاساا  اساات
 علیارغ پزشاکی دانشکده به وابسته آموزشی هایبیمارستان

 هماواره مادتبلند تعامال و همکاری هاینامهتوافق داشتن
 اعضای جرب. هستند متعدد یها  چال و اختلافات درگیر
 پشاتیبانی نحاوه درماانی، اتخادم ارائه قیمت علمی، تهیئ

 هااایهزینااه پرداخاات مشااترک، و توافااق مااورد هااایبرنامااه
 موضاوعاتی جملاه از دیگر موارد و بالینی و پزشکی آموزش
 هاایچاال  باا را موسساه دو ایان دائا  طاورباه کاه هست
 آموزشای هاایبیمارستان از بسیاری 7.کندمی مواجه مختلف

 آمااوزش در خااود حیاااتی هااایکمااک رغاا علاای دانشااگاهی
 هااایدانشااکده از مااالی و عملیاااتی نظاار از آینااده، پزشااکان
شاده متمایز متفاوت هایمیموریت دلیل به وابسته پزشکی

 در فرسااای  و شاادید افاات باعاا  موضااوع ایاان کااه انااد
 و پزشاکی دانشاکده باین تعاملات 8.گرددمی بالینی آموزش

 مانناااد عااواملی اثاار در وابسااته آموزشاای هااایبیمارسااتان
 و دینامیااک بیروناای محاایط متنااوع، سااازمانی ساااختارهای

 باین مناافس تعاارض همچناین و سالامت نظاام بر تیثیرگرار
 کاه متفااوت هایمهارت و علایق با متخصص انسانی نیروی
 دارنااد؛ دانشااگاهی ساالامت مراکااز در متعااددی هاااینقاا 

 و تیاحاکم حاوزه در را یروزافزونا و فاراوان یهاایدگ یچیپ
 9.اسااات دهیاااگرد ساااب  ها ساااازمان نیاااا در یر یگ  یتصااام

 مارستانیب ،بهداشت یجهان سازمان  چارچوب براساس
کاه   ردیاگیما قارار یابیارز  و یبررس مورد( محور) منظر 6 از

ی منابس انسان -1ی درمان یارائه خدمات بهداش -2: عبارتند از
-6ی امااور مااال -3 تاایمینره یاازنج -0ان اطلاعااات یااجر  -5

 یهااااامارسااااتانیب یآموزشاااا یبخشاااااعتبار در  24.یحکمراناااا
مارسااتان، یآمااوزش در ب تیر یمااد مااواردی نظیاار  ،یآموزشاا

ئات یه ی، اعضاایست  آموزشیعملکرد س یابیو ارزش  یپا
لات، فضاااا، امکاناااات، یت تساااهیر یران، مااادیااافراگ ،یعلمااا
 ،یو پ وهشاا یآموزشاا یو انسااان یزات و منااابس مااالیااتجه

ک، یاانیاورژاناا  و پاراکل یهاااران در بخاا یااآمااوزش فراگ
مااار در یت حقااوق بیاا، رعایآموزشاا یناادهایآهااا و فر برنامااه

 باه یمارساتان آموزشایبو در نظر گفاتن  یآموزش یندهایآفر 
قااارار  مااادنظر  ینیباااال یهااااپااا وه  یاصااال عناااوان عرصاااه

بررسای وضاعیت باه  این پا وه  درصادد اسات 22.گیرد می
ای بااااین دانشااااکده پزشااااکی و تعاااااملات حرفااااه موجااااود
دانشگاه علوم پزشکی و خادمات  های آموزشی در بیمارستان

  بپردازد. ایرانبهداشتی درمانی 
 

 کارروش  
 کاربردی،به لحاظ هدم   ی،یک پ وه  کم  این پ وه  

آوری اطلاعاات و از نظر شیوه جماس به لحاظ روش توصیفی
ای بااین هااای تعاااملات حرفااهابعاااد و مولفااه پیمایشاای بااود.

 هاای آموزشای دانشاگاه علاومپزشکی و بیمارستان دانشکده
 12در قال  پ وهشی از نویسندگان همین مقالهپزشکی ایران 
گیاری با بهاره براساس پ وه  مرکور که است. احصاء شده

از خبرگاان  )اشباع نظاری( نفر 16مشارکت  و از رویکرد کیفی
تعاااملات ، اساات هانجااام شااددانشااگاه علااوم پزشااکی ایااران 

در  یآموزشا یهاامارستانیو ب ین دانشکده پزشک یای بحرفه
باا توجاه باه  اسات. احصااء شاده مولفاه 22 و یاصال بعد 7

های های تعاملی و فقدان سنجهگسترده ابعاد و مولفهطیف  
یاااک از  هااار گیاااریو قابااال انااادازه ، منساااج قابااال اعتمااااد

 از پرسشاانامه هااا گااردآوری داده  باارای هااای تعاااملی، مولفااه
از روش  در پرسشااانامه گرسااااخت اساااتفاده شاااد. پ وه 

(. بیشاترین 24کمتارین و   4)اساتفاده شاد  24تا  4امتیازدهی 
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مؤلفه به شر  ذیال سااخته  22حوزه و  7با پرسشنامه  ینا
حااوزه  -2 مؤلفااه، 4حااوزه آمااوزش و پاا وه  بااا  -2شااد: 

 -4مؤلفاه،  3حوزه منابس انسانی باا  -3مؤلفه، 4حکمرانی با 
حااوزه ارائااه خاادمات  -5 مؤلفااه، 4حااوزه بودجااه و مااالی بااا 

 2تجهیزات باا  حوزه منابس فیزیکی و -6مؤلفه،  2با  سلامت
بااا توجااه بااه  .مؤلفااه 3بااا  تاایمینحااوزه زنجیااره  -7 فااه،مؤل

کلیااه ابعاااد و در   شااوندگانپرساا  تساالط و اطاالاعضاارورت 
هااای پزشااکی و بیمارسااتانتعاااملات دانشااکده  هااایمولفااه

مسااااائولین ، پزشاااااکی مسااااائولین دانشاااااکده ،آموزشااااای
 ساااتاد مسااائولین مااارتبط در هاااای آموزشااای و بیمارساااتان

که نقا  محاوری و اصالی را در   ایران دانشگاه علوم پزشکی
هااای پزشااکی و بیمارسااتان انجااام تعاااملات بااین دانشااکده

و باا  گیری انتخاب شادندبرای نمونه دارند، آموزشی به عهده
 باه یپرسشاگر  ،شاوندهپرس  افرادتعداد مشخص توجه به 
 افاراد از نفار 105 تعداد به (یسرشمار ) یشمار  تمام صورت
 نیلا پارس تیساا در پرسشانامه.رفتیپار انجام اشاره مورد
 یهااشابکه یهااسامانه قیطر  از نامه پرس  نکیل و یطراح
 هیااکل بااا. شااد داده قاارار کنناادگانشاارکت اریاااخت در یمجاااز 
 خصااو  در و برقاارار یتلفناا تماااس شااوندهپرساا  افااراد

 شاااانیا از و شاااد داده لازم حاتیتوضااا م العاااه اهااادام
 باه توجاه باا و ندینما لیتکم را هاپرسشنامه شد درخواست

 ارسا  و لیتکم را پرسشنامه افراد هیکل متعدد یهایر یگیپ
 .دنمودن
 در یر یاگانادازه ابازار یایروا ،یصاور  ییروا از استفاده با

 یمقادمات پرسشانامه منظاور نیباد. شاد دییتا پ وه  نیا
 از فرم کی نیهمچن و شد سیتوز  نیمتخصص از نفر 10 نیب
 از و شااد داده آن همااراه بااه خااوب یلاایخ تااا فیضااع یلاایخ

 از کیا هار یهمااهنگ  زانیام کاه دیاگرد درخواسات دیاسات
 یانااهیگز  5 فیااط کیاا در پاا وه  هاادم بااا را سااوالات
 از پا وه  پرسشنامه ییایپا سنج  جهت .نندک مشخص

 پ  اساس نیا بر که دیگرد استفاده کرونباخ یآلفا  یضر 
 آنها، یآور جمس و نفره 30 گروه کی نیب پرسشنامه سیتوز  از

 آزماااون از .آمااادبدسااات 87/0 پرسشااانامه یآلفاااا  یضااار 
 یتینرمااال تیوضااع یبررساا یباارا رنومیاساام -کلمااوگروم

 استفاده با هاداده لیتحلوهیتجز  .شد استفاده هاداده سیتوز 
 هیاکل یبرا زین یمعنادار  س   و شد انجام  افزارنرم از

 .شد گرفته نظر در 43/4 هاآزمون
 

 هایافته
 م ااابق شااوندگانپرساا  یشناسااتیااجمع یهااایژگاا یو
 :بود 1 و 2 جداو  یها داده
 

 
 های آموزشی و ستاد دانشگاهبیمارستان ،پزشکی مسئولین در دانشکدهتعداد  .۱ جدول

 جمس ستاد دانشگاه علوم پزشکی های آموزشیبیمارستان دانشکده پزشکی 
 105 19 68 18حج  جامعه آماری
 درصد 100 درصد 18 درصد 65 درصد 17 سه  از کل جامعه
 105 19 68 18 حج  نمونه آماری

 
 توزیس فراوانی برحس  س   تحصیلات و مرتبه علمی .۲ جدول

تعدادمرتبه علمیتعدادس   تحصیلات
25مربی8کارشناسی

28استادیار12کارشناسی ارشد
26دانشیار12ایدکترای حرفه

33دکترای تخصصی
15استاد

53فاقد مرتبه علمی
243جمس

 
 آزمااون  براساااس نتااای نمونااه  یهاااداده یتجرباا یااستوز 

 
 (1)جدو  است.نرما   اسمیرنوم -کولموگوروم
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 اسمیرنوم -آزمون کولموگوروم .3 جدول

تعامل بین 
کی و دانشکده پزش

بیمارستان آموزشی 
ریزی  در برنامه

آموزشی چه میزان 
است؟

تعامل بین 
دانشکده پزشکی 
و بیمارستان 
آموزشی در 
آموزش بالینی 
چه میزان است؟

تعامل بین 
دانشکده 

کی و پزش
بیمارستان 
آموزشی در 

 ریزی و برنامه
توسعه پ وه  

چه میزان 
است؟

میزان نظارت 
دانشکده پزشکی 
بر آموزش در 

بیمارستان آموزشی 
چه مقدار است؟

میزان 
اسخگویی پ

متقابل در 
دانشکده پزشکی 
و بیمارستان 
آموزشی چه 
مقدار است؟

ارتباطات رسمی 
طبق ساختار 
موجود بین 

دانشکده پزشکی 
و بیمارستان 
آموزشی به چه 
میزان است؟

تعداد 105 105 105 105 105 105

پارامترهای نرما 
میانگین 01/6 31/6 10/5 31/5 94/4 56/5

انحرام معیار 436/2 309/2 368/2 423/2 401/2 373/2

ها بیشترین تفاوت

کل 191/0 115/0 135/0 109/0 177/0 149/0
مثبت 083/0 115/0 135/0 097/0 177/0 084/0

منفی 191/0- 113/0- 071/0- 109/0- 109/0- 149/0-

آماره آزمون 191/0 115/0 135/0 109/0 177/0 149/0
مقدار معناداری 000/0 002/0 000/0 004/0 000/0 000/0

 های آزمون نرما  استتوزیس داده :
 شودها محاسبه می: از داده

 
 یهاااهااا از آزمااونداده یااستوز نرمااا  بااودن بااه  توجااه بااا

 یموجااود جامعااه آمااار  یتوضااع یبررساا یباارا یپااارامتر 
ها نرما  باوده، هایی که توزیس دادهدر پ وه  .استفاده شد

ای یا نسبی باشند و عدد مشخصی ها در مقیاس فاصلهداده
تااوان از آزمااون بااه عنااوان میااانگین وجااود داشااته باشااد ماای

اساتفاده نماود. در ایان پا وه   یا تک نمونه-تییپارامتر 
باه منظاور  هاای مارکور وفارضوجاود پای با توجاه باه  ز نی

ای باااین تعیاااین میاااانگین وضاااس موجاااود تعااااملات حرفاااه

آموزشاای در دانشااگاه  هااایپزشااکی و بیمارسااتان دانشااکده
-تاییزمون پاارامتر آاز  یدر جامعه آمار پزشکی ایران  علوم

 طبق اینموجود ت یوضع یه بررسب و فادهاست یا تک نمونه
 3در این پ وه   حداقل انتظار میانگین  ؛شد پرداختهالگو 

ت یوضاع 0جادو   گردیاد. تعیین 43/4داری میزان معنی و
پزشاکی و  ای بین دانشکدهتعاملات حرفههای حوزهموجود 

 پزشاکی ایاران را در دانشاگاه علاوم هاای آموزشایبیمارستان
 دهد.مینشان ایتک نمونه -براساس نتای  آزمون تی

 
 های آموزشی پزشکی و بیمارستانای بین دانشکده های تعاملات حرفهحوزه یبرا یاتک نمونه   آزمون ینتا .4جدول 

 یدار  یمعن زانیمآماره  مقدار استاندارد انحرامنیانگیمتعاملات حوزه
≤442/4 17.61 1.22 3.68 آموزش و پ وه  

≤10.85442/4 2.97 0.79 حکمرانی
≤442/4 27.56 2.99 5.58 مالی بودجه و امور

≤442/4 10.62 2.86 0.07 منابس انسانی
 ≤442/4 27.69 1.65 0.33 ارائه خدمات سلامت

≤442/4 12.58 1.18 0.76 منابس فیزیکی و تجهیزات
≤442/4 12.27 1.47 0.17 تیمینزنجیره 

 
ای باااین جاااود تعااااملات حرفاااهوضاااعیت مومیاااانگین 

هااای آموزشاای در هاار یااک از پزشااکی و بیمارسااتاندانشااکده 
نماای  داده  2 به صورت نموداری در شکل های اصلیحوزه
 است.شده 
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 رانیا یدانشگاه علوم پزشک  یآموزش یهامارستانیو ب ین دانشکده پزشک یب یاوضعیت موجود تعاملات حرفه .۱ شکل

 
 هاااای تعااااملاتهاااای حاااوزهوضاااعیت موجاااود مؤلفاااه 
هااای آموزشاای پزشااکی و بیمارسااتان ای بااین دانشااکده حرفااه

 -تای  آزماون ینتاانیز براسااس  پزشکی ایران دانشگاه علوم
 باشد.می 3طبق جدو   یاتک نمونه

 
 ایهای تعاملات حرفهههای حوز برای مؤلفه یاتک نمونه   آزمون ینتا .5جدول 

 یدار  یمعن زانیمآماره  مقدار استاندارد انحرامنیانگیم مؤلفهتعاملات حوزه

آموزش و 
 پ وه  

 

≤442/4 13.18 1.00 6.42 ریزی آموزشیبرنامه
≤18.41442/4 1.52 6.52 آموزش بالینی

≤442/4 11.43 1.57 3.24 ریزی و توسعه پ وه  برنامه
≤442/4 11.07 1.01 3.52 شکی بر آموزش در بیمارستان آموزشینظارت دانشکده پز 

 حکمرانی

≤442/4 12.49 1.04 0.90 پاسخگویی متقابل
≤442/4 10.42 1.57 3.36 بیمارستان-ار سازمانی دانشکدهارتباطات رسمی طبق ساخت

≤442/4 12.73 1.18 0.80 میزان اختیارات
≤442/4 23.99 1.06 5.83 انتصابات در بیمارستان آموزشی

 امور بودجه و
 مالی 

≤442/4 26.21 1.29 5.06 و پ وهشیتخصیص بودجه آموزشی 
≤23.75442/4 1.53 5.62 های آموزشیهزینه

≤442/4 23.50 1.46 5.46 کس  درآمد 

 منابس انسانی

≤442/4 15.39 1.57 3.06 اعضای هیئت علمی امور
≤14.00442/4 1.25 0.13 امور کارکنان
≤442/4 15.19 1.19 3.11 امور فراگیران

≤442/4 21.81 1.56 1.93 سنلیهای پر پرداختنظام 
ارائه خدمات 

 سلامت
≤442/4 27.51 1.76 0.66 های درمانیپروتکل

≤27.40442/4 1.68 0.03 درمان بیماران
 منابس فیزیکی و

 تجهیزات
≤442/4 29.09 1.01 0.66 و استفاده مناس  از فضاهای آموزشی تیمین
≤12.95442/4 1.19 0.92 و استفاده مناس  از تجهیزات آموزشی تیمین

 تیمینه زنجیر 

≤442/4 29.59 1.59 0.31 اقلام آموزشی تیمین
≤11.23442/4 1.11 0.84 خدمات مرتبط با آموزش تیمین

آموزشی در  تیمینزنجیره  نظارت دانشکده پزشکی بر
≤26.44442/4 1.15 5.09 بیمارستان
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ارائه خدمات  منابع انسانی

 سلامت

منابع فیزیکی و 

 تجهیزات

 زنجیره تامین



 .نژادوهمکارانجوادی

 4،شماره41سلامت،دورهریتصوهمجل|03

ای تعااملات حرفاه هاایمؤلفه میانگین وضعیت موجود
 هاای آموزشای باه صاورتپزشکی و بیمارستان بین دانشکده

 است.نمای  داده شده  1 نمودار

 

 
رانیا یدانشگاه علوم پزشک  یآموزش یهامارستانیو ب ین دانشکده پزشک یب یای تعاملات حرفهها های حوزهوضعیت موجود مؤلفه .۲ شکل

 
 بحث

 موجااود وضااعیت بررساای پاا وه  ایاان انجااامهاادم از 
 یآموزشاایهااامارسااتانیب و یپزشااک  دانشااکده نیباا تعااملات
 داد نشاان قیاتحق  ینتاا. باود رانیاا یپزشاک  علاوم دانشگاه
 نیانگیاام بااا «پاا وه  و آمااوزش» حااوزه موجااود تیوضااع
 «یمال امور و بودجه» حوزه و یتعامل تیوضع نیبهتر  68/3
 نیماابیف را یاملتعا تیوضع نیتر فیضع 58/5 نیانگیم با
 در موسسه دو تعاملات موجود تیوضع .دارند موسسه دو

 باا «یانساان مناابس» حوزه ،79/0 نیانگیم با «یحکمران» حوزه
 نیانگیام باا «سالامت خادمات ارائاه» حوزه ،07/0 نیانگیم

 76/0 نیانگیام باا «زاتیاتجه و یک یز یف منابس» حوزه ،33/0
 قابال دهنادهنشان 17/0 نیانگیم با «نیتیم رهیزنج» حوزه و

 سامت باه هااحاوزه نیا از کی هر در تعاملات بودن ارتقاء
 و یپزشک  دانشکده نیب تعاملات .باشدیم م لوب تیوضع

 «یآموزشا یز یار برنامه» یهامؤلفه در یآموزشیهامارستانیب
 نیانگیام اسات، باالاتر متوساط مقدار از«ینیبال آموزش» و

 ینیبااال آمااوزش در و 42/6 یآموزشاا یز یاار برنامااه در تعاماال
 یفا معر  ماورد در عمادتا   یآموزش یز یر برنامه .باشدیم 52/6
 آنهاا، ابیاغ و حضور نحوه ،یآموزش مارستانیب به رانیفراگ

 کاه باشادیما دسات نیاا از یماوارد و دیاساات باا یهماهنگ 

 یآموزشا مارساتانیب و یپزشک  دانشکده نیب تعاملات زانیم
 م لاوب ینیباال آماوزش و یشاآموز  یز یار برناماه مورد در را

 مارساااتانیب و یپزشااک  دانشاااکده تعاماال .دهاااد یماا نشااان
 22/3 مقادار باا «پا وه  توسعه و یز یر برنامه» در یآموزش

 بار یپزشاک  دانشاکده نظاارت زانیام .اسات متوساط حد در
 بااا کااه باشاادیماا 52/3 زیاان یآموزشاامارسااتانیب در آمااوزش
 زانیام از کاه یوجاود باا ،نظاارت موضاوع تیاهم به توجه

- فاصاله م لوب تیوضع تا اما است ترشیب یاندک  متوسط
 نیباا یاحرفااه تعاااملات در مهاا  یهاااحااوزه از یکاا ی. دارد

 یحکمرانا حاوزه یآموزشا یهامارستانیب و یپزشک  دانشکده
 و پزشااااکی دانشااااکده بااااین تعاااااملات نیانگیاااام .اساااات

 «متقاباال ییپاسااخگو مؤلفااه» در آموزشاای هااایبیمارسااتان
 و یپزشاک  دانشاکده نیبا یرسام ارتباطاات» .باشادیم 90/0
 باا «موجاود یساازمان سااختار طباق یآموزش یهامارستانیب
 نیانگیام .اسات باالاتر متوساط از یقدر  زین 36/3 نیانگیم

 نامتناس  نشانگر و باشدیم 80/0 «اختیارات میزان» مؤلفه
 دانشاکده نیب یاحرفه تعاملات در اراتیاخت محدوده بودن
 در انتصااابات» .اساات یآموزشاا یهااامارسااتانیب و یپزشااک 

 و دارد یادیاز  فاصاله م لوب طیشرا با «یآموزش مارستانیب
 هیااابق باااه نسااابت را فاصاااله نیشاااتر یب یحکمرانااا حاااوزه در
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 تیوضاع نیانگیام مقادار .دارد م لاوب وضاس باا هاا مؤلفه
 نیبااد زانیاام نیااا. باشاادیماا 83/5 مؤلفااه نیااا موجااود

 یهااامارسااتانیب در کااه یانتصااابات مااورد در کااه معناساات
 دانشااکده بااا یز یناااچ یهماااهنگ  ردیااگیماا صااورت یآموزشاا
 یچنادان نقا  یپزشاک  دانشاکده و ردیپریم صورت یپزشک 
 همواره .ندارد یآموزشیهامارستانیب نیمسئول انتصابات در

 هار یهاادغدغاه اها  از اعتبارات زانیم و بودجه صیتخص
 نیااا زیاان یآموزشاا یهااامارسااتانیب یباارا کااه بااوده یسااازمان

 نیماااب یاحرفااه تعاااملات .اساات یاتیااح اریبساا موضااوع
 علاوم دانشاگاه یآموزشا یهاامارستانیب و یپزشک  دانشکده

 یفیضاع حاد در یماال اماور و بودجه حوزه در رانیا یپزشک 
 صیتخصاا» مؤلفااه در تعاااملات موجااود تیوضااع. اساات
 مؤلفه ،06/5 نیانگیم مقدار با «یپ وهش و یآموزش بودجه

 مؤلفااه و 61/5 نیانگیاام مقاادار بااا «یآموزشاا یهااانااهیهز »
 نییپاا دهناده نشاان 23/5 نیانگیم مقدار با «درآمد کس »

 تعاااملات. اساات موسسااه دو نیباا تعاااملات ساا   بااودن
 علاوم دانشاگاه یآموزشا یهاامارستانیب و یپزشک  دانشکده

 یاعضاا مؤلفاه چهاار در یانسان منابس حوزه در رانیا یپزشک 
 نظاااام و رانیااافراگ موسساااه، دو کارکناااان ،یعلمااا ئاااتیه

 موجاود تیوضاع. ردیپاریما صاورت یپرسانل یهااپرداخت
 بااا «یعلماا ئااتیه یاعضااا» مؤلفااه در موسسااه دو تعاااملات

 ،13/0 نیانگیم با «کارکنان امور» مؤلفه در ،06/3 نیانگیم
پرداخات نظاام» در و 11/3 نیانگیام باا «رانیفراگ امور» در
 کاه اسات نیاا دهنادهنشاان 93/1 نیانگیم با «یپرسنل یها

 در یآموزشاا یهااامارسااتانیب و یپزشااک  دانشااکده تعاااملات
 حااد در رانیاافراگ و یعلماا ئااتیه یاعضااا بااا ماارتبط امااور

 دو کارکنااان بااا ماارتبط امااور در تعاااملات نیااا امااا متوسااط
پرداخات نظاام موضاوع در و متوساط از تارنییپاا موسسه

 سلامت خدمات ارائه. باشدیم کمتر مرات  به یپرسنل یها
 و یپزشاک  دانشاکده نیبا تعااملات یهااحاوزه از گارید یک ی
 تعااملات موجاود تیوضع .باشدیم یآموزشیهامارستانیب

 انتظاار حداقل نیانگیم از ترنییپا حوزه نیا در موسسه دو
 دو نیباا یاحرفااه تعاااملات موجااود وضااس نیانگیاام .اساات

 و 06/0 مقاادار «یدرمااان یهاااپروتکاال» مؤلفااه در موسسااه
 03/0 «مااارانیب درمااان» مؤلفااه در موجااود وضااس نیانگیاام
- دانشاکده تعااملات زانیام در ضاعف از نشان که باشدیم

 پزشااکی علااوم دانشااگاه آموزشاای یهااامارسااتانیب و یپزشااک 
 در زاتیااتجه و یکاا یز یف منااابس یهااازیرساااخت .دارد ایااران
 یهاامارساتانیب و یپزشاک  دانشاکده مشاترک اهادام تحقق
 دانشاکده نیبا یاحرفاه تعاملات .دارد یمهم نق  یآموزش

 اسااتفاده و نیتاایم» در آمااوزش یهااامارسااتانیب و یپزشااک 
 از اساااتفاده و نیتااایم» و «یآموزشااا یفضااااها از مناسااا 

 .دارد یادیاز  فاصاله م لاوب تیوضع با «یآموزش زاتیتجه
 در موسساه دو تعااملات موجاود تیوضاع نیانگیام مقدار
 66/0 یآموزشا یفضااها از مناس  استفاده و نیتیم مؤلفه

 92/0 یآموزشاا زاتیااتجه از اسااتفاده و نیتاایم مؤلفااه در و
 سااه هاار موجااود تیوضااع ،نیتاایم رهیاازنج حااوزه در .اساات
 عبااارت باه. اساات کمتار م لااوب نیانگیام مقاادار از مؤلفاه

 و یپزشااااک  دانشااااکده نیباااا یاحرفااااه تعاااااملات گاااارید
 شامل نیتیم رهیزنج» یهامؤلفه در یآموزش یها مارستانیب
 «آماوزش باا مرتبط خدمات نیتیم» ،«یآموزش اقلام نیتیم»
 یآموزشاا نیتاایم رهیاازنج باار یپزشااک  دانشااکده نظااارت» و
 مقاادار .دارد یادیااز  فاصااله م لااوب زانیاام بااا «مارسااتانیب
 اقاالام نیتاایم مؤلفااه در تعاااملات موجااود وضااس نیانگیاام

 84/0 آماوزش باا مارتبط خدمات نیتیم در ،31/0 یآموزش
 09/5 نیتااایم رهیااازنج بااار یپزشاااک  دانشاااکده نظاااارت در و
 نیتایم نحاوه بار یپزشاک  دانشاکده گرید عبارت به. باشد یم

 نظاااارت یآموزشااا مارساااتانیب در خااادمات نیتااایم و اقااالام
 دو نیا تعامل زانیم بودن فیضع از نشان که دارد یحداقل

 رهاام پا وه  یهااافتهی طبق .است حوزه نیا در موسسه
 مناابس یهااحوزه در تعاملات موجود تیوضع 25همکاران و
 و کارورزان نگاه از پ وه  و آموزش و زاتیتجه و یک یز یف

 تیافیک افات باعا  کاه نداشته یم لوب تیوضع ارانیدست
 .دارد یهمخاوان پا وه  نیا  ینتا با و است شده آموزش

 بااودن غالاا  20همکاااران و یجااواد پاا وه  یهاااافتااهی در
 آماوزش باا مارتبط مناابس نکاردن کیاتفک برآماوزش، درمان
 در اخااتلا  باعاا  آمااوزش اعتبااار و آمااوزش زمااان از اعاا 

 پا وه  نیاا  ینتاا باا کاه است شده مؤسسه دو تعاملات
 در 23همکااران و یمرتضاو یهاا افتاهی طباق .باشدیم مرتبط

 دانشااکده نیباا تعاااملات تیوضااع یپزشااک  علااوم دانشااگاه
 یتعااامل یهاااحااوزه در یآموزشاا یهااامارسااتانیب و یپزشااک 

 خاادمات ارائااه ،یمااال امااور و بودجااه پاا وه ، و آمااوزش
 ستین برخوردار یمناسب تیوضع از یانسان منابس و سلامت

 پا وه   ینتاا .داشات م ابقات پا وه  نیاا  ینتا با که
 فیوظاا شار  در تیشافاف عادم به 26همکاران و جعفرزاده
 عناوانباه ینیباال آماوزش اهادام نکاردن انیب و انیدانشجو
 و امکاناااات نماااودن فاااراه  و تعااااملات بازدارناااده عوامااال

 یشاایافزا عواماال عنااوان بااه یآموزشاا مناساا  زاتیااتجه
 یهااحاوزه در پا وه  نیا  ینتا با که دارد اشاره تعاملات
 در 27همکاران و چهرزاد. دارد یهمخوان زاتیتجه و آموزش
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 دانشاگاه سا   در یاعتباربخشا یشناسا یآسا به یپ وهش
 تعاااملات  ینتااا نیااا براساااس پرداختنااد، یپزشااک  علااوم

 مشاارکت بودن ک  ،یهمدل بودن ک  ،یبخش نیب نامناس 
 انتخاااب مناساا ، ساااختار یناایب یپاا عاادم ،یگروهاا کااار و

 یفضاا فقادان ،یارحرفاهیغ یهاامصالحت براسااس رانیمد
 بااه اطلاعااات فناااوری سیساات  و مناساا  و یکاااف  یکاا یز یف

 سااا   باااودن نییپاااا یاصااال عوامااال از یارهیاااجز  صاااورت
 نیاا  ینتاا باا کاه اسات یپزشاک  علوم دانشگاه در تعاملات
 همکاران و 28یصفاران پ وه   ینتا .راستاسته  پ وه 
 در حضااور کاااه  ،یآموزشاا یهااامارسااتانیب در داد نشااان
 تیارعا عادم و یآموزشا امکانات فقدان ،یآموزش تیمامور 

 خااادمات ارائاااه تیااافیک چاااال  ،یآموزشااا یاساااتانداردها
 پ وه ، ساختار چال  امکانات، و منابس کمبود ،یبهداشت

 پا وه  زیناچ امکانات و هامارستانیب در پ وه  تیفیک
 در حاضاار پاا وه   ینتااا بااا کااه هاساات چااال  عمااده از

 ،یحکمرانا پا وه ، و آماوزش یهااحوزه موجود تیوضع
 ارائااه و نیتاایم رهیاازنج ،یانسااان منااابس ،یمااال امااور و بودجااه
 حاضار پا وه  یهااافتاهی .دارد م ابقت سلامت خدمات

 نقاا  نکااهیا باار یمبناا 29همکاااران و یماایکر  پاا وه  بااا
 یهامارستانیب در یآموزش نیمعاون و یپزشک  یهادانشکده
 یعلماا ئااتیه یاعضااا همچنااینو  شااده فیتضااع یآموزشاا

 تیافعال از و نماوده یدرماان امور صرم را خود وقت شتریب
 اندبازمانده باشدیم پ وه  و آموزش همانا که خود یاصل

 یهاااافتااهی بااا پاا وه  نیااا یهاااافتااهی .دارد یهمخااوان
 یهااچال  نیتر مه   نکهیا بر یمبن 9همکاران و یابوالحسن

 در یآموزشا یهاامارستانیب و یپزشک  دانشکده نیب یارتباط 
 یانسااان منااابس و یمااال امااور و بودجااه ،یحکمراناا یهاااحااوزه

 مؤلفااه در پاا وه  ایاان هاااییافتااه .دارد ت ااابق ،باشااد یماا
 تُنیااب پاا وه  یهاااافتااهی بااا یانسااان منااابس یتوانمندساااز 
 و مااوثر یهمکااار  ضاارورت باار یمبناا 14همکاااران و 

 م ابقات کارورزان و مارانیب یتوانمندساز  یراستا در یعمل
 و  نکمنیبااااار  پااااا وه  یهااااااافتاااااهی .دارد

 و ینیباال یداروشناسا یدرسا برناماه کیا نیتادو 12،همکاران
 روشن  ینتا بر دیتاک با اروپا یهادانشکده س   در یدرمان

 در مااارانیب یباارا دارو زیتجااو هیااول تجربااه کساا  ،یر یادگیا
 و ینیباال یداروشناسا آماوزش یساینونسخه و ینیبال طیشرا
 دهدیم شنهادیپ را یلیتکم لاتیتحص دوره طو  در یدرمان
 تعااملات  یافازا ضارورت در پ وه  نیا یهاافتهی با که
 طباق .دارد ت اابق ینیباال آماوزش و یآموزشا یز یر برنامه در
 یهاااادساااتگاه وجاااود 11همکااااران و  چااا   ینتاااا

 آنهاا کاار و یپزشک  انیدانشجو بر یمثبت ریتیث اریس یر یادگی
 مارسااتانیب و یپزشااک  دانشااکده نیباا تر مناساا  ارتباااط و

 هاایحاوزه در پا وه  ایان هاییافته با که داشته یآموزش
 قیاتحق براسااس .دارد یهمخاوان نیتایم زنجیره و تجهیزات
 ارتقااء باعا  یعلما ئاتیه یاعضاا زشیاانگ  یافزا حاضر

 یهاا مارساتانیب و یپزشاک  دانشاکده نیبا یاحرفاه تعاملات
 و  انگبااارز قیاااتحق باااا کاااه شاااودیمااا یآموزشااا
 بار اساتاد یاک اساترات ی اگار اناد داده نشاان کاه 15همکاران
 سااازمان و باشااد متمرکااز  یتاادر  حرفااه و پزشااکی تاادری 
 دیاسات استفاده امر نیا آورد، عمل به او از را لازم پشتیبانی

 م ابقات دهاد،یما ارتقاء را  یتدر  یمشخط یهامشوق از
 در یمااال امااور و بودجااه وزهحاا یهااامؤلفااه از یکاا ی .دارد

 در آمااوزش یهااانااهیهز  نیتاایم در کاا  تعاماال ،تعاااملات
 پا وه  یهااافتاهی باا که است مؤسسه دو نیب مارستانیب

 و ییشناسااا ضاارورت باار یمبناا 10همکاااران و  کااان
 یآموزشا خادمات باا مرتبط یمارستانیب یهانهیهز  در توافق

 یهاااامارساااتانیب و یپزشاااک  دانشاااکده نیبااا ماااراکرات در
 در پا وه  نیاا یهااافتاهی.دارد م ابقات وابسته یآموزش

 سااختار در یباازنگر  و پا وه  توساعه و یز یر  برناماه نهیزم
 پاا وه  بااا یآموزشاایهااامارسااتانیب و یپزشااک  دانشااکده
 در یبااازنگر  لاازوم باار کااه 13همکاااران و  کنسااتام
 یهاااکااردیرو اتخاااذ و مناادنظااام مشااارکت ،یداخلاا ساااختار

 تحقق جهت در آموزش و قاتیتحق از یبانیپشت یبرا دیجد
. دارد یهمخااوان دارد، دیااتاک سااازمان یاصاال یهاااتیاامیمور 
 دانشاااکده در کااه 16  پیااازو مااوردی م العاااه نتااای 
 باه وابساته یآموزشا مارستانیب و استنفورد دانشگاه پزشکی

 یهااامارسااتانیب فقوناام یاماادهایپ لیادلا گرفاات انجاام آن
 بااه ازیاان کااه دهاادیماا نشااان را ینیبااال مؤسسااات و یآموزشاا

 آمااوزش، در اهاادام و هااابناادی تیاااولو از یدیااجد فیااتعر 
 و یادار  امااور ،یمااال یربناهااایز  مااار،یب مراقباات تحقیقااات،

-یما راساتاها  پا وه  یهااافتهی با که دارد یانسان یروین
 یداشاابوردها و یاطلاعااات جااامس یهاااسااامانه فقاادان .باشااد
 باا کاه دگاردیما ماوثر ارتباطاات کااه  باه منجر یتیر یمد
-وب کی نکهیا بر یمبن 17همکاران و  یراج یهاافتهی

 کیاا اهاادام تحقااق یباارا یخااوب امکااان مناساا  تیسااا
 اسات آن باا مارتبط یپزشاک  دانشاکده و یآموزش مارستانیب

 یهااافتاهی باا پا وه  نیاا یهااافتاهی .باشادیما هماهنگ
 باودن نییپا بر یمبن 19همکاران و یعل و18یرحمان و یکاظم
 و نیروتاا یهااایمااار یب درمااان بااه توجااه د،یاسااات زشیااانگ
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 اماور نیتایم و زاتیتجه ،یک یز یف یفضا بهبود لزوم پرتکرار،
   .دارد م ابقت مؤسسه دو تعاملات بر آن ریتاث و یرفاه

 
 گیری نتیجه

پزشااااکی و  دانشااااکدهوضااااعیت موجااااود تعاااااملات 
در  پزشااکی ایااران هااای آموزشاای دانشااگاه علااومبیمارسااتان
دارد، لرا های تعاملی با وضعیت م لوب فاصله عمده حوزه

افزای  توجاه اعضاای  است. ارتقاء س   تعاملات ضروری
گاارفتن از اعمااا  درمااانی فاصاالههیئاات علماای بااه آمااوزش، 

طبق برنامه  آموزشی معرفی فراگیران به بیمارستان وپرتکرار 
باعاا  افاازای  کیفیاات آموزشاای بااالینی فراگیااران  مشااخص

های مشاترک پ وهشای قادمی بسایار تعریف پروژه گردد.می
پزشااکی و  مهاا  در افاازای  هماااهنگی و نزدیکاای دانشااکده

 و بااازنگری ساااختار سااازمانی .باشاادماایآموزشاای  بیمارسااتان
هااای آموزشاای پزشااکی و بیمارسااتان دانشااکده در  اختیااارات

مسائولین  انتصااب همچناین؛ داردپی  چابکی سازمانی را در
 یا باا همااهنگیپزشکی  آموزشی توسط دانشکده بیمارستان

تعااااملات ایجااااد بساااتر مناسااابی بااارای دانشاااکده پزشاااکی 
، تخصایص باه نیازسنجی دقیق اعتبارات مورد نیااز باشد. می

پزشکی  موقس و کامل اعتبارات و دارای نق  بودن دانشکده
بیمارساتان آموزشای را در مسیر برآورد و تخصایص بودجاه، 

 نمایاد.مای تر در انجام تعهادات نسابت باه آماوزش توانمناد
های مشاترک بارای کارکناان دو مؤسساه و نیاز برگزاری کارگاه

پایه و بالینی بر شناخت متقابل آنها از یکادیگر  علوماساتید 
هاای متقابال کماک شاایانی و اشرام بر وظایف و مسئولیت

هااای عادلانااه مناادی اساااتید از پرداخااتخواهااد نمااود. بهااره
نقاا  مهماای در افاازای  انگیاازه آنهااا و ارتقاااء آمااوزش در 

 فراگیاران داشت. توجاه باه رفااه بخ  پایه و بالینی خواهد
اساتفاده از  باشاد.در افزای  کیفیت یادگیری بسیار موثر می

هااای درمااان بیماااری و ارجاااع هااای درمااانیپروتکاالآخاارین 
نق  مهمی در حفا  و ارتقااء  پرتکرار به مراکز صرفا درمانی

ریازی مجادد برناماه آموزش بالینی و افزای  تعااملات دارد.
در و تجهیاازات آموزشاای موجااود  فضاااها باارای اسااتفاده از 

بااه خصااو   هااای آموزشاایپزشااکی و بیمارسااتان دانشااکده
اناد منابس فیزیکی بالقوه که کمتار ماورد اساتفاده واقاس شاده

مندی مجموعه آموزش از این امکانات و افزای  باع  بهره
هاای ساامانهانادازی راه .گارددتعاملات بین دو مؤسساه مای
هاای پزشاکی و انجاام نظاارت نظارتی پویا از ساوی دانشاکده

هاای تعااملاتی و باه نق  مهمای در شناساایی شاکام موثر 
 ها دارد. حداقل رساندن این شکام

 
 ی پژوهشها محدودیت

 یآموزشاا یهااامارسااتانیب صاارفا   شااده انجااام پاا وه  در
 در و بااوده پاا وه  انجااام محاال رانیااا یپزشااک  علااوم دانشااگاه

 توجه با نیهمچن است، نشده انجام یرآموزشیغ یهامارستانیب
 دانشاکده نیبا تعااملات یهااحاوزه باه افاراد اشرام ضرورت به

 بااا ماارتبط نیمساائول صاارفا   یآموزشاا یهااامارسااتانیب و یپزشااک 
 .اندداشته نق  پ وه  انجام در مؤسسه دو تعاملات

 
 پیامدهای عملی پژوهش

ی علااوم ها رهبااران و ماادیران آمااوزش عااالی در دانشااگاه
در ایان پا وه  ارائه شده  نتای پزشکی کشور با استفاده از 

هاااای ماااوثری در جهااات از باااین باااردن گاااام توانناااد مااای
های موجود در ارتباطات بین دانشکده پزشکی و  ناهماهنگی
های دانشاگاه های آموزشی و ارتباطات سایر حوزهبیمارستان

 علوم پزشکی با این دو موسسه بردارند.
 

 ها قدردانی
را از همکاااری نویسااندگان ایاان مقالااه سراسااگزاری خااود 

دانشکده پزشکی و ساتاد  های آموزشی،مسئولین بیمارستان
 دارند.دانشگاه علوم پزشکی ایران اعلام می

 
 مشارکت پدیدآوران

نامااه دکتاارای تخصصاای مقالااه حاضاار مسااتخرا از پایااان
بااوده و جناااب آقااای دکتاار ماادیریت آمااوزش عااالی رشااته 

ساارکار خااان  دکتاار اختاار نااادرقلی قورچیااان اسااتاد راهنمااا و 
اند که نساخه نهاایی ایان نامه بوده تاد مشاور پایانجمالی اس

 اند.کرده مقاله را خوانده و تایید
 

 منابع مالی
 پ وه  منابس مالی ندارد.

 
 ملاحظات اخلاقی

 تمامی مراحل این پ وه  با رعایت کامل ملاحظاات و
عایات محرماانگی اطلاعاات استانداردهای اخلاقی از جملاه ر 

ابازار توساط دانشاگاه و هاهمچنین روش است.انجام شده 
.  آزاد اسلامی واحد علوم تحقیقاات ماورد تاییاد قارار گرفات
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بااا کااد 215084795070273261626937کااد پایااان نامااه 
 باشد.می 261626937رهگیری 

 

 منافعتعارض 
تعاارض گوناه دارند هیچبدینوسیله نویسندگان اعلام می
 منافعی مرتبط با این مقاله ندارند.
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